
地域を創る仕事。

採用案内

人と人を繋ぐ仕事。



活動を支える。

ニーズを繋ぐ。

　障害福祉サービスの利用を希望

する人や、ご家族からの相談を受

け、必要なサービスと繋ぎます。

　また、日常の悩みや困りごとを

解決し、ご本人の希望をかなえら

れるよう、サポートします。

　重度の障害を抱えているなど、様々な事情で仕事をするのが

困難な利用者さんに対し、様々な活動を提供しています。

　白老宏友会では、利用者さん本人の選択と自己決定に基づき、

自然の中でのんびり過ごしたり、簡単なお仕事をしていただい

たり、ゲーム・音楽・運動などといったアクティブな活動を提

供しています。

しごとを支える。

くらしを支える。

　白老宏友会では、利用者さんが地域で自立した生活を営めるよう、

入所施設を全廃し、今は街中のグループホームを 17 棟運営しています。

　そこで毎日の食事や入浴といった身体介助や、生活上の相談、休日は

買い物や外出などをサポートし、、生活が豊かになる支援をしています。

私たちの仕事、
　　障がい福祉サービスって？

　事業所内の利用者さんが働く場

所で、技術やマナーを教えたり、

一般企業での就労の手助けをして

います。
　白老宏友会では特にパン作りに

力を入れています。パンの味や品

質にこだわり、スキルを向上させ

ています。そのパンは各地で高い

評価を受け、利用者さんの働く喜

び・誇りになっています。

　　利用者さんが　　　　 
その長い人生を充実して歩めるよう
　　寄り添い、支える仕事です。



私たちと一緒に、利用者さんの自分らしい生活・人生をサポートするお仕事をしませんか？

　当法人では、 利用者さんのできない部分よりも、
できる事に注目して  “生きる力” を伸ばす支援を
行っております。 誰かと比較せず、 一人ひとり価
値のある人間であるということは、 支援者と利用者、
分け隔てなく共通です。
　その価値観を得るためには 「誰と出会うか」 も
重要になります。
　皆さんが、 当法人で利用者さんと出会うことで、
利用者さんも皆さんも人生の可能性が無限大に広がり
ます。
　出会って良かったと思える人生づくりに、 ぜひ一緒
にチャレンジしましょう。

入社を希望される皆さんへ

支援係長・栄養士

入職18年目　丸山 素子

1998年　苫小牧駒沢短期大学卒

入職 2年目　大塚 眞由花

2016年
経専子ども保育専門学校卒

生活支援員

常務理事　北平 保

事務員
入職3年目　外崎 修央

2014年　
帝京大学法学部卒

事務員として、 経理や労務管理をしながら、

利用支援を支えています。

明るくきれいな職場で、 優しい先輩職員に教わり

ながら仕事をしています。

生活支援をしながら、

利用者さんの食事の栄養管理をしています。

利用者さんは食事を楽しみにしているので

美味しく栄養バランスのとれたメニューを考えるのが

大変ですが、 やりがいです。

2年目から、 ななかまどで
パン作りに挑戦しています。

今後は、 利用者さんと一緒に、
新しいパン作りを目指します。



主任生活支援員 （介護福祉士）
入職9年目　久保田 将人

2009年　北翔短期大学卒

【久保田さんの一日の業務の動き】

白老宏友会ではたらく！

  8：30　●　出　勤
　　　　　　 送迎・受け入れ

  9：30　●　ミーティング

10：00　●　利用者の支援
　　　　　　 相　談

12：00　●　昼食準備
　　　　　　 休　憩

13：00　●　利用者の支援

13：30　●　利用者の支援
　　　　　　 相　談

16：30　●　送　迎
　　　　　　 事務業務
　　　　　　 記録業務

17：30　●　退　勤

～ 久保田さんキャリアアップの流れ ～

短大卒業後、保育士の仕事を経て、
2010 年臨時職員として入職。

入職 3年目、正規職員登用。
新規事業所立ち上げにも関わる。

入職 6年目、
働きながら介護福祉士国家試験合格。

入職 7年目、副主任として利用者さんからの
信頼厚く、後進の指導にもあたる。

入職 9年目、主任に昇格。
現場リーダーとなる。

福祉のお仕事

Ｑ＆Ａ

A.
もちろん、大丈夫です。大切なのは働くことへ
の挑戦心だと思います。
迷うこともあるでしょうが、仲間や先輩と一緒
に成長できます。生涯をかけて打ち込める仕事
です。あなたを待っている人がここにいます。

A.
資格がなくても、福祉に対する熱意があれば働
けます。また、入職してから資格を取得したい
職員に対し、助成制度や勉強会の開催などでバ
ックアップする制度があるので、働きながら資
格取得を目指せます。

A.
収入源が国や自治体なので、経営は安定してい
ます。資格の有無などで個人差はありますが、
基本給は毎年必ず昇給しますし、ボーナスも決
まった額（年 4.2 ヶ月分）が支給されます。
　また、退職金は 2つの共済団体から支給され
るなど（掛金は事業所負担）、安心して働けます
よ。　　　　　※平成 29年度時点の給与規程による

A.
障がいのある利用者さんに対し、日常生活の支
援をしたり、相談に乗ったり、仕事を出来るよ
うにサポートする仕事です。チームで支援する
のが基本なので、安心して仕事することができ
ます。

A.
残業時間は月平均 8時間程度ですし、オーバー
ワークにならないように配慮しています。職種
によって、様々な勤務形態もありますが、日々
のリズムを作れば問題なく働けます。
　当法人では、年間休日は 105 日程度、有給取
得日数も平均 10日以上と、プライベートも充
実させられますよ。

そもそも、 どんな

お仕事なのですか？

Ｑ.
資格がないのですが

大丈夫ですか？

Ｑ.

福祉の勉強をしていなか
ったのですが、 私にも
出来るでしょうか？

Ｑ.正直、
お給料や福利厚生が
気になります。

Ｑ.
勤務が不規則で、
ブラックなイメージが
ありますが…

Ｑ.

人とふれ合う仕事の楽しさ。
利用者さんの笑顔と、自分の成長が財産です。



お問合せ
社会福祉法人白老宏友会　法人本部　採用担当　TEL  0144-85-3100
　　　　　　　　　　　　  メールアドレス　jinji@s-kouyuukai.or.jp
　　　　　　　 法人ホームページ　http://www.shiraoi-kouyuukai.jp

ACCESS

●

●

●

●

●
◎

苫小牧

千歳
札幌

室蘭

函館

白老

札幌から約 1時間の
好アクセス

・札幌  ➡  白老

　高速道路で約 60 分
　ＪＲ特急で約 60 分

・新千歳空港  ➡  白老

　高速道路で約 40 分
　ＪＲ特急で約 30 分

・苫小牧  ➡  白老

　高速道路で約 20 分
　ＪＲ特急で約 15 分

白老牛

虎杖浜温泉社台牧場

アヨロ海岸

ポロト自然休養林
エゾリス

【社会福祉法人白老宏友会について】

創立 1984 年 4月 / 事業内容：第二種社会福祉事業
以下の指定障がい福祉サービスを運営しています。
・多機能型事業所ポプリ（就労継続 B型、生活介護）定員 40 名 /20 名
・愛泉園（生活介護）定員 20 名
・地域生活支援センターあぷろ（共同生活介護 /短期入所）定員 98 名 /4 名
・みらいえ（生活介護）定員 40 名
・ゆから（特定相談）

白老町はこんなところ♪
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